2025 YILI EKiM DONEMI
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI
Kurum Ady Bilecik Seyh Edebali | Sendika Adi Tiirk Egitim-Sen ve
Universitesi (En ¢ok iiyesi olan) Tiirk Saglik-Sen
Toplant1 Tarihi 28 Ekim 2025 Toplanti Donemi Ekim 2025
Toplant1 Yeri Senato Salonu Toplant1 Saati 10.30
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22. maddesi ile Toplu Sozlesme

Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yénetmelik’in 14. maddesi
geregi olusturulan Kurum idari Kurulu 28 Ekim 2025 tarihi saat 10.30’da Universitemiz Genel Sekreteri
Muhammet BUYUK baskanliginda toplanarak asagidaki giindem maddelerini goriismiis, diizenlenen tutanak

imza altina alinmistir.

GUNDEM :

1- Akademik Talepler
2- Idari Talepler

3- Sosyal Talepler

4- Ek Talepler

1. No.lu Talep: Bir énceki Kurum Idari Kurulda goviisiilen taleplerin kararlart hakkinda

konusulmasi,

2025/1 Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan kararlar iizerinde degerlendirmeler yapildi.

2. No.lu Talep: Ogr. Uyelerinin yeniden atama ve yiikselme kriterlerin tekrar gozden gecirilmesi talebi,

Universitemiz “Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Kriterleri”, alan farkliliklar1 ve liyakat kriterleri
gozetilerek olusturulan ve genel bir temsil yetkisine sahip Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Kriterleri
Yenileme Komisyonu’nca hazirlanarak Universite senatomuzun takdirine sunulmus ve Senatomuzda
goriisiilerek karara baglanmis ve YOK e sunulmustur.

- Profesorliik basvurularinda dogentlik sonrasindaki son 3 yildaki yayinlar dikkate alinmast ve bu
durumda, dogent unvanimi aldiktan sonraki ilk 2 yil (2022 ve 2023) icerisindeki yayinlar
gecersiz sayilmast,

Sayfal/6




“Dogent ve Profesor atamalarinda, sirasi ile 2 ve 3 yillik ¢alismalarin dikkate alindig1 6nceki

caligmalarin dikkate alinmadig1” iddiasi iizerine, Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi’'nde gecen;
Docentlik kadrosuna atama i¢in yapilacak bagvurularda adayin;

e Bagvurulan kadro ilaninin tarihi itibariyla geriye doniik iki yili kapsayan donemdeki* faaliyetleri ile
Tablo 3’teki “Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken Asgari Sartlar” 1 saglamasi,

e Doktora/Sanatta Yeterlik sonrasi tiim faaliyetleriyle Tablo 3’teki “Asgari Toplam Puan”1“Ek-1’de Yer
Alan Tablodaki Maddelerden saglamasi gerekmektedir.

Yonerge hiikkmii; “Dogentlik atamalarinda son 2 yildaki faaliyetleri ile asgari kosullari, doktora
sonrasi tiim faaliyetleri ile de asgari toplam puani saglamalar1” yontindedir.

Dolayist ile adayin geriye doniik iki yili kapsayan donemi disindaki faaliyetleri gegersiz veya
degerlendirme disinda kalmamaktadir.

Profesor kadrosuna atanma i¢in yapilacak bagvurularda adayin;

e Bagvurulan kadro ilaninin tarihi itibartyla geriye doniik ii¢ yili kapsayan donemdeki* faaliyetleri ile
Tablo 4’teki “Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken Asgari Sartlar” 1 saglamasi,

e Docentlik sonrasi tiim faaliyetleriyle Tablo 4’teki “Asgari Toplam Puan” 1 “Ek-1’de Yer Alan
Tablodaki Maddeler”den saglamasi gerekmektedir.

Yonerge hiikmii; “Profesorliik atamalarinda son 3 yildaki faaliyetleri ile asgari kosullari, dogentlik
sonrasi tlim faaliyetleri ile de asgari toplam puani saglamalar1” yoniindedir.

Dolayist ile adayin geriye doniik 3 yili kapsayan donemi disindaki faaliyetleri gegersiz veya degerlendirme
disinda kalmamaktadir.

Ayrica geriye doniik 2 veya 3 yillik siireler ilan tarihi ile ilgili yilin y1l basindan gegerli oldugunda bu siireler
daha uzun siirelere tekabiil etmektedir.

- Doktor ogretim iiyesi ilk atama kitlerinde de yukaridaki aciklama aym sekilde son 2 yil (2022 ve
2023) icerisindeki yayinlar gecerli sayilacak. Dolayisiyla, 2 yil oncesi calismalar harcanan
maddi ve manevi emekler bosa gitmis olacak.

“Dr. Ogretim Uyesi atamalarinda, 2 y1llik ¢alismalarin dikkate alindig1 énceki ¢alismalarin dikkate
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almmadig1 ve yapilan ¢alismalarin bosa gittigi” iddias1 iizerine, Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y Onergesi’nde gecen;

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atama i¢in yapilacak bagvurularda adayin;

e Bagvurulan kadro ilaninin tarihi itibariyla geriye doniik iki yili kapsayan donemdeki* faaliyetleri ile
Tablo 1’deki “Ek-1"de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken Asgari Sartlar” 1 saglamasi,

e Bagvurulan kadro ilaninin tarihine kadar olan tiim faaliyetleriyle Tablo 1’deki “Asgari Toplam Puan” 1
“Ek-1"de Yer Alan Tablodaki Maddeler”den saglamas1 gerekmektedir.

Yonerge hiikmii; “Dr. Ogretim Uyesi atamalarida son 2 yildaki faaliyetleri ile asgari kosullari, tiim
faaliyetleri ile de asgari toplam puani saglamalar1” yoniindedir.

Dolayis1 ile adayin geriye doniik iki yili kapsayan donemi disindaki faaliyetleri gegersiz veya
degerlendirme disinda kalmamaktadir.

Sayfa2/6



Ayrica geriye doniik 2 yillik siireler ilan tarihi ile ilgili yilin y1l basindan gecerli oldugunda bu
stireler daha uzun siirelere tekabiil etmektedir.

- Ders yiikii puanlama sisteminin (haftalik 1 saat = 0,1 puan) az dersli ve cok ogretim iiyesi
bulunan boliimlerde yaratug esitsizliklerin, ders paylasimindaki gii¢ dengesizlikleri ve mobbing
riskleri ile birlikte incelenmesi talebi,

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi hiikiimlerinde gecen ders saati
puanlamasi ve atamalarda gereken sartlarda istenen puan, 2547 sayili kanunun 36. maddesinde Ogretim
tiyeleri i¢in yiikiimliiliikk olarak belirtilen, donem basina haftada asgari 10 saatlik ders yiikiine tekabiil
etmektedir. Ilgili ydnerge, dgretim iiyelifine atanmalarda asgari sart olarak 2547 sayili kanunun 36.
Maddesinde bahsedilen yiikiimliiliiglinden fazla ders yiikiinli veya fazla puani sart kosmamaktadir. Derslerle
ilgili puanlama, ilgili kanun maddesi sinirlar1 i¢indeki asgari puan gerekliliginden ibarettir.

3. No.lu Talep: Universitemizde égretim iiyelerinin yeniden atama ve yiikselme kriterleri kapsaminda
makale yayinlama iicret destegi, Q1/Q2 makale tegviklerinde biitce saglanmasi talebi

Universitemiz uygulamalarinda dogrudan destek yer almamakla birlikte, BAP Y&nergesi kapsaminda
Ozellikli Proje Destegi ve Bilim insam1 Destekleme Yonergesi kapsaminda sempozyum, kongre katilimimin
desteklendigi bilgisi verildi.

4. No.lu Talep: Universitemizden baska bir kuruma gececek personele verilen muvafakat sayisinin her
yul oldugu gibi devam etmesi talebi,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yapilan becayis ¢alismasinin bir sonraki yil i¢in daha
kapsaml1 hale getirilmesinin planlandig1 ve ayrica Universitemize tahsis edilecek olan 2026 yil1 agiktan atama
izin sayilar1 dikkate alinarak Universitemizin ihtiyaclar cercevesinde degerlendirme yapilacag: bilgisi verildi.

5. No.lu Talep: Personel ve ailelerine yonelik sosyal tesislerin ve alanlarin sayisinin artirilmast talebi.
Universitemiz igerisinde ¢esitli sosyal alanlarin (market, restorant, cafe vb.) hizmete alindig1 ve bu

yonde planlamalarin da devam ettigi bilgisi verildi.

6. No.lu Talep: Cami ve yemekhanenin ne zaman aktif hdle getirilecegi konusunda bilgilendirme
talebi.

Cami ve yeni yemekhanenin hizmete agilmasi i¢in gerekli ¢evre diizenlemesi ve agilacak yollarin
tamamlanmasinin ardindan hizmete acilacag bilgisi verildi.

7. No.lu Talep: B Blok yanmindaki otoparka ters yonden gelen aracglarin sorun teskil etmesi. Eski
yonetimin giindemine aldig1 ancak uygulanmayan refiij diizenlemesi ile, stadyum tarafindan yukari
ctkan araclarin B Blok yanmindaki (Otag yani) otoparka ters yonden girigleri engellenmesi talebi,
Igili birimlerimiz ile goriisiilerek konunun degerlendirilecegi bilgisi verildi.
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8. No.lu Talep: Spor salonu imkanlarinin genisletilmesi: Mevcut salonun ders donemlerinde yogunluk
yasamasit nedeniyle personel ve dgrencilerin ayrt kullaminminin saglanmasi ve kadinlara ozel
saatlerin belirlenmesi talebi,

Salonlarimizin planlamalarmin Universitemiz 6grenci ve personelin kullammi da dikkate alinarak
yapildig: bilgisi verildi.

9. No.lu Talep: Egzersiz parki imkanlarinin genisletilmesi: Stadyum yolu iizerindeki egzersiz parkinda
yipranan aletlerin bakiminin yapilmasi ve miimkiinse parkin genisletilmesi talebi,

Bu alanin yenilenmesi i¢in biitce imkanlart dogrultusunda gerekli planlamanin yapilacagi bilgisi
verildi.

10. No.lu Talep: Personelin, iinvan veya birim ayrimi olmaksizin mesai icinde veya disinda rektor
ve/veya yardimcilariyla ¢cay, kahve veya yemek vesilesiyle sohbet etme imkani saglanmasi; birimler
arasi etkilesimi ve kurumsal aidiyeti giiclendirilmesi talebi,

Bu tiir goriismelerin yemekhane ziyaretleri sirasinda yapildig1 ancak daha fazla ve planli yapilmasinin
giindeme alinacag: bilgisi verildi.

11. No.lu Talep: Universitemiz biinyesinde daha énce AYEUM (Akademik Yayin ve Etkinlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi) egitimlerine erisim hakkinin tekrar saglanmasi ve iiniversite akademik
personelin nitelikli akademik calismalar iiretebilmeleri icin mevcut ve giincellenen tiim egitim
paketlerinin AYEUM uzaktan egitim platformu aboneligi alinmasi talebi

Bu talebin, personel yada birim bazli olarak Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na
yapilmasi gerektigi akabinde de ilgili komisyonca degerlendirmeye alinacagi bilgisi verildi.

12. No.lu Talep: Universitemiz biinyesinde yeterli konferans salonu bulunmamasi ve yeni konferans
salonu kurulmasi talebi,

Universitemiz planlamasinda yer aldigi ancak merkezi biitceden gerekli pay ayrilmasi halinde
caligmalarin baglayabilecegi bilgisi verildi.

13. No.lu Talep: Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914 s.) ve Devlet Memurlart Kanunu (657 s.)’nda
arastirma gorevlilerinin 3. dereceye atanamamast veya diisememesi yoniinde herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Buna ragmen, arastirma gorevlilerine 3. dereceye atama ve buna bagh yesil
pasaport hakki verilmemektedir. Lise mezuniyetinin yeterli oldugu kadrolarda dahi boyle bir
kisitlama bulunmazken, Bursa Bolge Idare Mahkemesi 3. Dairesi’nin 2025 Subat tarihli emsal
karari ve YOK’iin beyami dogrultusunda iiniversitelerin arastirma géreviilerini 3. dereceye
atamasimin oniinde yasal bir engel olmadig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda, ilgili uygulamanin
degerlendirilerek arastirma gorevlilerinin 3. dereceye atanabilmeleri ve buna bagh haklardan
yararlanabilmelerinin saglanmasi talebi.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yapilacak bir ¢aligma ile Arastirma Gorevlisi kadrosunda
1, 2, ve 3. Derece kadrolarn ihdas edilmesi halinde Universitemizin de ilgili derece degisikliklerini yapacagi
bilgisi verildi.
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14. No.lu Talep: Idari personelin kariyeri icin Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin
OSYM takvimine birakilmadan kurum ihtiyaci goz oniinde bulundurularak acilmas talebi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin merkezi usiilde Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan belirlenen takvime bagh kalinarak Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanacag: bilgisi
verildi.

15. No.lu Talep: Erasmus programi kapsaminda personelin kurumdaki hizmet siiresinin de dikkate
alinmasu; 1 veya 3 yillik hizmet siiresine sahip personel ile 8 yillik hizmet siiresine sahip personelin
ayni sekilde degerlendirilmemesi amaciyla, her hizmet yitlina 1 puan verilmesi veya benzer bir
degerlendirme esasina dayali olarak kriterlerin genisletilmesinin goriisiilmesi talebi.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiimiize talebin iletilecegi bilgisi verildi.

16. No.lu Talep: Koruma ve Giivenlik Memurlari ile ozel giivenlik personelinin gorev yaptigi Nizamiye
1, Nizamiye 2 fakiilteler dahil nobet yerlerinin temizliklerinin diizenli olarak yapilmadigi, énceki
toplantilarda da defalarca dile getirilmistir. Ornek olarak Nizamiye 2’deki nobet yerinde tavanin
oriimcek agiyla kapl oldugu ve sandalyelerin kiritk durumda bulundugu tespit edilmistir. Bu
alanlarin temizlik ve bakim caliymalarimin periyodik olarak yapilmasit hususunda gerekli
degerlendirmenin yapilmas: talebi,

Koruma ve Giivenlik Personelinin kullandig1 alanlarin belirli periyotlarla temizliginin yapildig: ve bu
uygulamaya devam edilecegi bilgisi verildi.

17. No.lu Talep: Koruma ve Giivenlik Memurlart ile ozel giivenlik personeline yillik istihkak
kapsaminda verilen yazlik ve kishk pantolonlardan, kishk olarak dagitilan pantolonlarin yazlik
pantolonlardan farkli olmadig1 goriilmiistitr. Bu durumun, personelin mevsim kosullarina uygun
kiyafet kullanamamasina neden oldugu degerlendirilmektedir. Konunun ilgili birim tarafindan
incelenerek gerekli diizenleme talebi,

Koruma ve Giivenlik Personelimizin kiyafetlerinin alim asamasinda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
islem yapildigi bilgisi verildi.

18. No.lu Talep: Is¢i ve memur kadrosunda bulunan destek personellerinin ayri birimlerde
calistirilarak is barisinin saglanmasi talebi

Konunun hassasiyeti ¢er¢evesinde Universitemiz hizmet alanlar1 dikkate almarak degerlendirme
yapildig: bilgisi verildi.
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2025/2 KIiK Giindeminde yer alan talepler icin yapilan bilgilendirmeler ve verilen kararlar Universite
Yonetimi ve Yetkili Sendika Heyetince imza altina alinmistir.

Toplantimizda baska goriisiilecek konu bulunmadigi i¢in karsilikl iyi dilek ve temennilerden sonra
28 Ekim 2025 tarihi saat 12.00’da Kurum idari Kurul Toplantisina son verilmistir.
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